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تلتزم مدرسة جلوبال إنديان الدولية ذ.م.م. بتوفير بيئة عمل مستدامة وصحية وآمنة للموظفين والطلاب والمتعاقدين والزوار. ويعكس هذا 
 .الالتزام أهداف سياسة الصحة والسلامة المهنية في إمارة أبوظبي وسياسة الصحة والسلامة المهنية في قطاع التعليم

 

ومتطلبات نظام إدارة   (ADOSH-SF) كما تعكس سياسة الصحة والسلامة المهنية متطلبات نظام إدارة السلامة والصحة المهنية
وتنطبق هذه السياسة على جميع الموظفين والطلاب والمتعاقدين والزوار، وعلى جميع السلامة والصحة المهنية في قطاع التعليم. 

 .سجلات الصحة والسلامة المهنية التي تنُشئها المدرسة أو تستلمها نتيجةً لأنشطة وعمليات الصحة والسلامة المهنية فيها

 

 :تتضمن المبادئ التوجيهية وإطار عمل أنشطتنا العناصر التالية سعياً لتحقيق التزامنا بالسلامة والصحة المهنية
 

الامتثال لجميع قوانين ولوائح الصحة والسلامة المهنية الاتحادية والمحلية المعمول بها في إمارة أبوظبي؛ وضمان استيفاء جميع  ➢

المعمول به   (ADOSH-SF) متطلبات الصحة والسلامة المهنية الأخرى الواردة في إطار نظام السلامة والصحة المهنية في أبوظبي
 .في مدرستنا

 

 .داخل الشركة والتنسيق مع الجهات المعنية بإدارة الصحة والسلامة المهنية ADOSH ضمان التنفيذ الفعال لإطار عمل نظام ➢

 .اتباع أفضل الممارسات وتخصيص جميع الموارد اللازمة وضمان تحقيقها والحفاظ عليها وتطويرها ➢

تحديد مسؤوليات جميع الموظفين والمقاولين والزوار ومساءلتهم بوضوح عن أداء العمل الآمن لحماية صحة وسلامة الطلاب  ➢

والأفراد والمجتمع وأصحاب المصلحة، وإبلاغهم بها، من خلال تعزيز الوعي، ووضع الأهداف والغايات المناسبة وإبلاغها لجميع 
 .الموظفين

 .تثقيف الموظفين ليكونوا على دراية بمخاطر السلامة والصحة المرتبطة بعملهم وفهمها ➢

تحديد وإدارة جميع مخاطر الصحة والسلامة المهنية من خلال تحديد المخاطر وتقييمها بشكل فعال، وبالتالي توفير ضوابط مثالية  ➢

 .لضمان الوقاية الكافية من الإصابات والأمراض

تمكين جميع الموظفين المعنيين والمقاولين في المدرسة، من خلال التدريب والتوعية، من القيام بأنشطتهم بطريقة تحمي وتحافظ  ➢

  والتأثير الأخرى المعنية والأطراف والمقاولين للموردين المساعدة تقديم ➢على صحة وسلامة الطلاب والموظفين وممتلكات المدرسة. 

الضرورة عند المهنية والسلامة  الصحة مجال  في أدائهم لتحسين عليهم . 

 .إتاحة هذه السياسة لجميع الأطراف المعنية عند الطلب ➢

تلبية جميع المتطلبات المذكورة أعلاه من خلال عملية تنظيم ذاتي والسعي لتجاوز المتطلبات المحددة مع التركيز على استخدام  ➢

 .الموارد بطريقة مستدامة والقيام بأنشطة دون المساس بمبادئ وأهداف الصحة والسلامة المهنية الأخرى أو التسبب في تعارضها معها

وضع الترتيبات وتوفير الموارد اللازمة لضمان صحة ورفاهية الموظفين من خلال إدارة ضغوط العمل وتطبيق معايير الصحة   ➢

 .والسلامة المهنية

 .إيصال سياسة الصحة والسلامة المهنية هذه إلى جميع الموظفين وأصحاب المصلحة والجمهور ➢

مراجعة وتقييم الأهداف وأداء الصحة والسلامة المهنية ومنهجيتها لقياس التقدم المحرز وضمان الامتثال لهذه السياسة من خلال   ➢

 .عمليات تدقيق داخلية وخارجية دورية ومراجعات إدارية لضمان التحسين المستمر لنظام إدارة الصحة والسلامة المهنية

 .ستقوم مدرسة جلوبال إنديان إنترناشونال ش.ذ.م.م. بمراجعة سياسة الصحة والسلامة المهنية سنويًا ➢
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